H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EL HIGO, VERACRUZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

(

UNIDAD RESPONSABLE: OFICIALIA MAYOR

CLAVE DEL MUNICIPIO: 065

PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

OBJETIVO: ELEVAR ENTRE EL PERSONAL DEL H. AYUNTAMIENTO LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD, PROMOVIENDO LA CREATIVIDAD, PARTICIPACION, DESAROLLO
ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO ASI COMO EL SENTIMIENTO DE PERTENENCIA Y CAMBIO DE ACTITUD EN BASE A ETICA LABORAL EN LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL. |
No. | ACTIVIDADES | METAS CANTIDAD MENSUAL PROGRAMADA EN PORCENTAIE
U. DE
MEDIDA | CANTIDAD |ENE |FEB MAR [ABR |MAY |JUN |JUL AGO |SEP OCT |NOV DIC
Junta Municipal de
Reclutamiento de las
Cartillas del S.M.N. clase
1|2004 y Rem. Reporte 80 8.0% | 11% | 5.0% | 10.0%| 3.0% | 3.0% | 10.0%| 10.0% | 20.0% | 20.0% | No aplica| No aplica
Integracién y/o
actualizacion de los
expedientes de los
trabajadores que componen
la planilla laboral(confianza
2 | y sindicalizados) informe 100 83% | 83% | 83% | 83% | 83% |83% |83% | 83% | 83% | 83% | 8.3% 8.3%
Revision del contrato
colectivo de trabajo para los
trabajadores sindicalizados,
3 | eventuales y de confianza documento | 100 83% | 83% [83% |83% [83% (83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 8.3% 8.3%
4| Circulares Actividad | 40 1.0% | 6.0% | 5.0% | 10.0%| 10.0%| 5.0% | 10.0%| 4.0% | 10.0%| 10.0% | 13.0% 20.0%
5 CﬂmisiﬁnaPersonaI Actividad | 1 1.0% | 9.0% | 10.0%| 10.0% | 10.0% | 10.0% | 10.0%| 10.0%| 10.0% | 10.0% | 10.0% 10.0%
6| Incapacidades Reportes | 1 2.0% | 1.0% | 2.0% | 10.0%| 10.0%| 10.0%| 10.0%| 10.0% | 10.0% | 10.0% | 10.0% 10.0%
7 | Oficios recibidos Reporte 100 10.0% | 10.0%| 2.0% | 3.0% | 5.0% | 10.0%| 10.0% | 10.0%| 10.0% | 10.0% | 10.0% 10.0%
Oficios Remitidos Reporte 100 83% (83% |83% (83% |83% |83% |83% |83% [|83% |83% |8.3% 8.3%
8 | Permisos EconGmicos Reporte 300 80% |80% |80% |(80% |80% [(80% |80% |8.0% |80% |8.0% |10.0% 10.0%




Q [ Permisos Medicos Reporte 200 83% [83% [(83% |83% [|83% |83% |83% [(83% [83% |8.3% |83% 8.3%
Justificantes a personal por
10 [ no registrar entrada o salida | Reporte 100 83% |83% |83% |83% (83% |83% |83% |83% |83% |83% |8.3% 8.3%
11 | Descuentos por inasistencia | reporte 100 83% [83% |(83% |83% [83% |(83% |83% |83% |83% |83% |[8.3% 8.3%
12 | Actas Administrativas Reporte 20 83% |83% |83% [83% |83% |83% |83% |83% [(83% |83% |8.3% 8.3%
13 | Jornadas de Limpieza Actividad | 100 83% |83% |83% [83% |83% |83% [83% |83% [(83% [(83% |8.3% 8.3%
Vacaciones del personal
sindicalizado primavera-
verano, otono-invierno
14 | 2022 Reporte 110- 0.0% |0.0% |[10% 10.0% |4.0% |25.0% |20.0% [0.0% |0.0% |0.0% |25.0% 25.0%
15
Llevar un registro de huellas
digitales para control de
entrada y salida de
trabajadores sindicalizados
|y eventuales Reporte 24 83% |83% [|83% |83% |83% (83% |83% |83% |83% |83% |[8.3% 8.3%
ATENTAMENT
EL HIGO, VERACRUZ, A 21 DE MARZO 2022
“CORAZON DULCE Dfl}E LA HUASTECA”
C. JOSE GUADALU PF/ RNANDEZ MARTINEZ
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